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フェンス・防球ネット工事　交通安全施設工事　防災施設工事　建築金物工事

株式会社 丸岡産商
建設業

建設業において、専門工事業者として技術を深めつつ、関連分野を拡げながら創業49周
年を迎えました。フェンス・防球ネット工事では、マツダスタジアムのバックネットやCARP由宇
球場のフェンスの設置工事を下請で工事しました。交通安全施設工事では、ガードレール、
ガードパイプ、道路標識、カーブミラー、道路標示や区画線、横断歩道、など交通事故からみ
なさんを守る施設を設置します。防災施設工事では、ロックネットやストンガードなど落石対策
施設を設置します。また、建築金物工事では、マンションやビルなどの様 な々金属製品を取り
付けます。決して目立つ仕事ばかりではありませんが、形に残る仕事を積み重ね社会に貢献
していることが当社の誇りです。業績を社員に最大限開示し、利益を最大限還元する。そし
て各自がモチベーションを高め自主的に責任と権限をもって活動する。「やりがい」と「チーム
ワーク」が当社の原動力です。仕事もしっかり、楽しいこともしっかり、それが丸岡産商です。

当社の人財育成の4つの柱は、『志』、『創』、『求』、『気』、です。
『志』＝確固たる信念と妥協を許さない努力の積み重ねが夢を現実のものとするのです。

「物分かりの良い若者」である必要はありません。真のプライドを持った「一流の頑
固者」を目指して下さい。

『創』＝「出る杭は叩かれる」と言いますが、当社では出る杭を大いに歓迎し、こだわりと熱い
ハートを兼ね備えたクリエイティブなプロ集団を養成します。

『求』＝「OPEN EYES ON ALL」の精神で自主性と個性を活かしながら各人の能力を最
大限に引き出し、無限の可能性を追求します。

『気』＝「熱心な素人は玄人に勝る」を合言葉に、未知なる分野にも果敢にトライし、チャレ
ンジ精神と活力を大切にします。

企業も、そこで働く人も、共に豊かでなければなりません。お客様は無論のこと、事業を通じ
て私たちに関係ある人は、皆どうしても豊かでなければなりません。私たちの仕事を喜んで頂
くことが、私たちの喜びであり、感謝の心をもって社会に貢献したいと思います。

やさしい空間　ゆたかなまちづくり　＜郷土の安心と安全を守る＞

誇りある未来へ夢の懸け橋

担 当

大田、森田TEL.082-810-4000 FAX.082-810-4555
e-mail maruoka＠m-sansho.co.jp http://www.m-sansho.co.jp

交通安全・防災施設工事、フェンス・防球

ネット工事、建築金物工事等、専門業者

として永年の業歴を有し、郷土の安心と

安全を守るべく日々積極的な活動を展

開している。
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関連会社
従業員数

株式会社丸岡産商
広島県広島市安佐北区安佐町後山1450
082-810-4000
082-810-4555
1971年3月1日
http://www.m-sansho.co.jp
maruoka＠m-sansho.co.jp
20,000（千円）
2019年5月期　1,567,528（千円）
2019年5月期　　 76,676（千円）
丸岡 優介（まるおか ゆうすけ）
広 島 県 、広 島 市 、広 島 県 警 察 、
NEXCO西日本、大東建託、NIPPO、
前田道路、広電建設
日之出金網、ヒノデ開発、コーシン
42人

採用職種

初 任 給
諸 手 当
昇給・賞与

職務内容

勤 務 先
勤務時間
休日・休暇

福利厚生

営業職、工事監理職、工事技術職

220（千円）
交通費
昇給年1回（6月）
賞与2回（6月・12月）

フェンス・防球ネット工事、交通安全
施設工事、防災施設工事、建築金物
工事の営業又は工事監理（既存の取
引先への営業・工事対応であり、不
特定個人への訪問販売や新規開拓
は対象ではありません）

広島県（本社）　※転勤無し
8：30～17：30
当社就業カレンダーによる

（年間休日105日）
健康保険、厚生年金、雇用保険、労災
保険、退職金制度、中小企業退職金
共済、奨学金返済補助、会社全額負
担社内旅行（年1回）、社員用マツダ
スタジアム年間シート、各種資格取
得費用会社負担

人に喜ばれる仕事をす
る。やりがいを感じて仕
事をする。経験を重ねて
知識や技術を高める。丁
寧な心を込めた仕事を
する。仕事を通じて心豊
かな人間になる。そんな
会社を「ONE TEAM」で
目指しています。

会社代表インタビュー
22ページをcheck!


